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Nuove regole a tutela della sicurezza e della salute sul posto di
lavoro

Il Decreto Legge. n° 146 del 21 ottobre 2021 prevede un inasprimento delle pene ed un incremento dei
controlli

Al fine di contrastare 1’incremento degli infortuni sul lavoro il Governo con il suo ultimo
provvedimento ha introdotto delle importantissime modifiche al D.Lgs. 81/2008 riguardo
al u al lavoro irregolare e alla sospensione dell’attivita imprenditoriale.

Il comma 1 dell’art 14 prevede che, al fine di far cessare il pericolo per la tutela
della salutee la sicurezza dei lavoratori, nonché di contrastare il lavoro irregolare,
I’Ispettorato nazionale del lavoro adotta un provvedimento di sospensione, quando
riscontra che almeno il 10 per cento dei lavoratori presenti sul luogo di lavoro risulti
occupato, al momento dell’accesso ispettivo, senza preventiva comunicazione di
instaurazione del rapporto di lavoro (cosiddetto lavoro in nero) nonché, a prescindere
dal settoredi intervento, in caso di gravi violazioni in materia di tutela della salute
e della sicurezza del lavoro di cui all’Allegato 1.

E unitamente al provvedimento di sospensione “I’Ispettorato nazionale del lavoro puo
imporre specifiche misure atte a far cessare il pericolo per la sicurezza o per la salute
dei lavoratori duranteil lavoro”.

| poteri di cui al comma 1 vengono estesi anche ai servizi ispettivi delle aziende sanitarie
locali nell’ambito di accertamenti in materia di tutela della salute e della sicurezza del
lavoro.

La disciplina delle sanzioni prevede un forte inasprimento delle stesse, vi consigliamo,
anche con 1’ausilio del tecnico che vi segue per la sicurezza, di effettuare un controllo al
fine di rimuovere dai luoghi di lavoro le eventuali criticita che potrebbero comportare

delle sanzioni.



“ALLEGATO |
(articolo 14, comma 1)

Fattispecic di violazione ai fini dell'adozione dei provvedimenti di cui all’articolo 14

FATTISPECIE IMPORTO SOMMA
AGGIUNTIVA
1 Mancata elaborazione del documento di valutazione | Euro 2.500
dei rischi
2 Mancata elaborazione del Piano di Emergenza ed | Euro 2.500
evacuazione
3 Mancata formazione ed addestramento Euro 300 per ciascun lavoratore
interessato
4 Mancata costituzione del servizio di prevenzione e | Euro 3.000
protezione ¢ nomina del relativo responsabile
5 Mancata elaborazione piano operativo di sicurezza | Euro 2.500
(POS)
6 Mancata fornitura del dispositivo di protezione | Euro 300 per ciascun lavoratore
individuale contro le cadute dall'alto interessato
7 Mancanza di protezioni verso il vuoto Euro 3.000
8 Mancata applicazione delle armature di sostegno, | Euro 3.000
fatte salve le prescrizioni desumibili dalla relazione
tecnica di consistenza del terreno
9 Lavori in prossimita di linee elettriche in assenza di | Euro 3.000
disposizioni organizzative e procedurali idonee a
proteggere i lavoratori dai conseguenti rischi
10 Presenza di conduttori nudi in tensione in assenza di | Euro 3.000
disposizioni organizzative e procedurali idonee a
proteggere i lavoratori dai conseguenti rischi
11 Mancanza protezione contro i contatti diretti ed | Euro 3.000
indiretti ~ (impianto  di  terra,  interruttore
magnetotermico, interruttore differenziale)
12 Omessa vigilanza in ordine alla rimozione o | Euro 3.000

modifica dei dispositivi di sicurezza o di
segnalazione o di controllo




