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Soresina, 29 settembre 2021 

Circolare informativa – 2/21  

 

Nuove norme anti-covid per l’accesso nelle aziende 

 

Vi informo che a seguito di quanto previsto dal decreto legge "Misure urgenti per 

assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato …", approvato dal 

Consiglio dei ministri il 16 settembre è fatto obbligo a qualsiasi persona che entra 

negli spazi chiusi aziendali di essere in possesso del green pass. 

Queste norme si applicano prima di tutto ai dipendenti ma anche ai clienti, ai fornitori, 

ai professionisti e a qualsiasi altra persona che per qualsivoglia ragione acceda ai locali 

aziendali. 

Il mancato rispetto delle regole per l’accesso comporterà, in caso di controllo, 

l’applicazione di sanzioni pecuniarie pesanti e la chiusura delle attività 

commerciali munite di autorizzazioni (bar, ristoranti, negozi, etc) che hanno contatto 

con il pubblico. 

Se la persona e/o le persone che effettuano il controllo del green pass non sono il 

titolare dell’azienda è indispensabile da parte di quest’ultimo dare una delega al 

controllo fissando le modalità di svolgimento dello stesso. 

A richiesta presso il nostro studio vi verrà fornito il format della lettera che sarà da 

completare e firmare per la nomina  del responsabile al controllo del green pass, si 

consiglia di fare due copie di cui una andrà consegnata al dipendente ed una trattenuta 

presso l’azienda. 

Queste regole si applicano a partire dal prossimo 15 ottobre 2021. 

Il lavoratore non munito di green pass dovrà presentarsi con certificazione dall’esito 

negativo del tampone la cui validità è di 72 ore, scaduto tale termine senza che sia 

fornito il risultato di un nuovo tampone, il lavoratore dovrà essere allontanato dal posto 

di lavoro previa comunicazione scritta consegnata al lavoratore che la firmerà per 

ricevuta.  
    


